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Anstieg von Arbeitsunfällen

Leistungsabbau

Sättigungseffekt

Unzufriedenheit

Unterforderung

Überforderung Psychische Ermüdung

Stress

Erhöhung des Krankenstandes

Mobbing

Burnout

Sucht

Wohlbefinden

Der Mensch mit seinen 

individuellen 

Voraussetzungen

Belastungen Beanspruchungsfolgen

Monotonie

Psychische Sättigung

Emotionale Erschöpfung

Verschlechterung Betriebsklima

Neue Arbeitsformen

Klassische Gefährdungsfaktoren

Psychische Gefährdungsfaktoren

Physische Belastungsfaktoren

Arbeitsaufgabe/-inhalt

Arbeitsorganisation

Soziale Beziehungen

Arbeitsumgebung


