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Organisation des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

 BGW Orga-Check (angepasst) Stand:

Träger (Kitaverband, Kitaverbund, Kirchenkreis)

Name der Einrichtung

3 Betriebsärztliche und sicherheitstechnische Betreuung

3.1

3.2

3.3

Arbeitsschutzausschuss (ASA)

Der Arbeitsschutzausschuss ist noch in Gründung.

Einen Arbeitsschutzausschuss gibt es derzeit nicht.

4 Qualifikation für den Arbeitsschutz Ja teilweise Nein

4.2

4.3 Werden die erforderlichen Qualifikationsmaßnahmen durchgeführt?

5 Organisation und Durchführung der Gefährdungsbeurteilung Ja teilweise Nein

5.1 Ist ihre Gefährdungsbeurteilung noch aktuell?

5.3

5.4

5.5 Wird die Gefährdungsbeurteilung dokumentiert?

6 Unterweisungen der Beschäftigten Ja teilweise Nein

6.1 Ist die Unterweisung für alle Beschäftigten organisiert?

6.2

6.3 Werden die durchgeführten Unterweisung dokumentiert?

7 Behördliche Auflagen Ja teilweise Nein

7.1 Ist die Umsetzung behördlicher Auflagen organisiert?

7.2 Wird die Umsetzung der Maßnahmen vom Betrieb kontrolliert?

8 Rechtsvorschriften zum Arbeitsschutz Ja teilweise Nein

8.3 Stehen die relevanten Arbeitsschutzvorschriften zur Verfügung?

Die betriebsmedizinische Betreuung erfolgt nach dem Arbeitsmedizinischen Leitfaden. 
Den Leitfaden zur arbeitsmedizinischen Betreung finden Sie hier. 

Die Fach- oder Ortskraft ist durch die Landeskirche bestellt. Eine Übersicht finden Sie 
unter: https://arbeitssicherheit-ekbo.de/adressen-und-kontakte.html

Der Arbeitsschutzausschuss ist im Verband bzw. Kirchenkreis 
organisiert. 

bitte zu-
treffendes 
ankreuzen

Der Arbeitsschutzausschuss ist durch den Träger, die Kirchen-
gemeinde bzw. durch die Kita organisiert. 

Wird der Qualifizierungsbedarf für alle mit Arbeitsschutzaufgaben 
betrauten Personen regelmäßig ermittelt?

Werden die in der Gefährdungsbeurteilung festgelegten 
Maßnahmen umgesetzt?

Werden die Maßnahmen auf ihre Wirksamkeit überprüft und bei 
Bedarf angepasst?

Werden die Unterweisung so durchgeführt, dass die Inhalte für die 
Beschäftigten verständlich und umsetzbar sind?

https://www.efas-online.de/images/files/themenschwerpunkte/Leitfaden_Arbeitsmedizin_2017.pdf
https://arbeitssicherheit-ekbo.de/adressen-und-kontakte.html
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9 Beauftragte und MAV Ja teilweise Nein

9.1

9.2

10  Kommunikation und Verbesserung Ja teilweise Nein

10.1

10.3

11 Arbeitsmedizinische Vorsorge Ja teilweise Nein

11.1

11.2

12 Planung und Beschaffung Ja teilweise Nein

12.1

12.2

12.3

13 Fremdfirmen und Lieferanten Ja teilweise Nein

13.2

14 Zeitarbeitnehmer und befristet Beschäftigte Ja teilweise Nein

14.2

15 Erste Hilfe und Notfallmaßnahmen Ja teilweise Nein

15.1

15.2

Datum:

Unterschrift:

Ist organisiert, dass die für den betrieblichen Arbeitsschutz erfor-
derlichen Beauftragten (z.B. Sicherheitsbeauftragte) benannt 
werden?

Werden die betrieblichen Beauftragten und die MAV bei Arbeits-
schutzthemen beteiligt?

Haben Mitarbeitende die Möglichkeit, Vorschläge zum betrieb-
lichen Arbeitsschutz oder Hinweise auf Arbeitsschutzmängel zu 
machen und werden diese Hinweise berücksichtigt?

Ist geregelt, wer in welchen Fällen welche Informationen externer 
Stellen weitergibt (Mutterschutzanzeigen, Unfallanzeigen)?

Werden die Beschäftigten über die arbeitsmedizinische Vorsorge 
informiert und wird sie veranlasst?

Werden für Tätigkeiten, bei denen eine arbeitsmedizinische 
Pflichtvorsorge erforderlich ist, ausschließlich Beschäftigte 
eingesetzt, die an der Vorsorge teilgenommen haben?

Ist organisiert, wie der Arbeitsschutz bei der Planung des Neu- oder 
Umbaus von Arbeitsstätten, von Einrichtungen (zum Beispiel 
Mobiliar, Versorgungseinrichtungen) oder von Baustellen berück-
sichtigt wird? (Zuständigkeiten, Kriterien, Verfahren, Kontrolle).

Ist organisiert, wie der Arbeitsschutz bei der Planung von Reparatur-
und Instandhaltungsarbeiten berücksichtigt wird?

Ist organisiert, wie Arbeitsschutz bei Beschaffungsprozessen von 
Arbeitsmitteln und -stoffen berücksichtigt wird?

Sind Aufgaben, Zuständigkeiten und Kompetenzen für die 
Zusammenarbeit mit Fremdfirmen, Nachunternehmen und 
Lieferanten klar geregelt?

Sind Personen, die nur zeitweise im Betrieb arbeiten, in die gleichen 
Arbeitsschutzmaßnahmen eingebunden, wie die eigenen 
Beschäftigten?

Sind die Erste Hilfe und die erforderlichen Maßnahmen für Notfälle 
organisiert?

Sind Beschäftigte für Erste Hilfe, Brandbekämpfung und Evakuierung 
aus- und weitergebildet?
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